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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
Territorio e Cittadinanza 5

SETTORE e Area di Intervento: Settore protezione Giile

Area 04:Ricerca e monitoraggio zone a rischio

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Il Progetto Territorio e Cittadinanza 5, con ilrsiiicativo apporto dei volontari in Servizio Civildazionale, mira ai seguenti obiettivi:

. innescare sinergie con le realta del territoridlicireligiose, associative, laiche e profit, pardromozione e sensibilizzazione dei valori
della difesa non violenta della Patria, attravexsioni utili alla collettivita, con valenza Proteme Civile, come fattore educativo e di
crescita, ai valori della solidarieta, della corisiitne e della cittadinanza attiva, coinvolgendpidie meglio, i giovani, al territorio;

. promuovere la cultura della prevenzione rischiled rispetto del territorio e sue correlazioni;

. innescare sinergie con le realta del territoridlicireligiose, associative, laiche e profit, padromozione e sensibilizzazione dei valori
della difesa non violenta della Patria, attravexsioni utili alla collettivita, con valenza Proteae Civile, come fattore educativo e di
crescita, ai valori della solidarieta, della comsiimne e della cittadinanza attiva, coinvolgendpidie meglio, i giovani, al territorio;

* collaborare con i tecnici dei Comuni di Sant'‘AngeltyEsca, Taurasi e Candida, nella realizzazioneispettivi mappali
comunali in rapportato, ai rischi idrogeologiciedativi ai piani di emergenza;

* cooperare con il personale competente, degli uffegi comuni su menzionati, al fine di attivare wensimento di abitazioni,
aziende agricole, monumenti a rischio;

* interagire coadiuvando con i funzionari dei Comui¢lla Protezione Civile Regionale, nell' individione delle realta
interessate alle varie fasi di monitoraggio, prev@me, formazione e informazione, in riferimentorachio idrogeologico,
sismico, boschivo;

. cooperare nella divulgazione, in attivita di fomimme e informazione alla popolazione, in sinerga le realta specifiche locali,
riguardanti i territori coinvolti nel progetto;

¢ collaborare nella promozione di attivita di cittaalinza attiva, avvicinando di piu e meglio, i gioyahterritorio;
* condividere azioni di formazione, per I'emergenzv@nzione rischi, in sinergia con i comuni eegiti coopromotori;

* cooperare con gli addetti comunali, Polizia Munédgy Protezione Civile Nazionale, Regionale, e,viPmale, per il
monitoraggio delle aree boschive “ pertinenti “scttibili di incendi e rischi diversi, al fine tiitelare anche la flora e la fauna
selvatica ivi presente;

e effettuare in collaborazione con la Protezione IEiNazionale, Regionale Provinciale e Comunaleiop@ahe esercitazioni ed
aggiornamenti finalizzati a mantenere “vivo il Riedi Emergenza”;

*  organizzare visite guidate presso le aziende l@alon, presso fattorie didattiche, per lo stugli@ conoscenze, delle piante
tipiche della macchia mediterranea e della fauheates;

*  partecipare in sinergia con i Comuni, la Protezi@wéle Nazionale, Regionale/ Provinciale, e, giitECopromotori , per la
realizzazione di Campi Estivi per ragazzi, finzditi alla promozione della cultura della proteeiaivile e della prevenzione;

*  Promuovere attivita di educazione ambientale; tthdinanza attiva, reciprocita e solidarieta;

*  Collaborare nella promozione di attivita di monéggio da rischi, e valorizzazione dei beni culiueatorici esistenti sui territori
afferenti al progetto, quali risorse turisticheceomiche a beneficio della comunita;

. Promuovere la cura del Territorio come bene comune;

Promuovere attivita tipiche della protezione civileanomenti di non emergenza;

*  Valorizzare e tutelare dai rischi idrogeologicsmsici e boschivi, le realta rurali presenti sutiterio, intese come risorse sociali,
tradizionali ed economiche a beneficio della ctile;

* collaborare e promuovere in sinergia con i comattivita propedeutiche verso il primo avvio di urodmlo di segreteria di
Protezione Civile;



*  Collaborare in cooperazione con i comuni interésdgrogetto, per I'attivazione di sportelli infoativi rivolti alla cittadinanza.

CRITERI DI SELEZIONE

L' Ente Golden Boys, per Tlerritorio e Cittadinanza, intende utilizzare un sistema autonomo di valotez dei candidatper colloquio,
titoli ed esperienzeche prevede una scala di valutazione di 100°.

Di cui:
* 60 punti attribuiti in base ai risultati del collaiq
e 40 in base ai titoli di studio, professionali e@$gnze a loro volta cosi distribuiti:
. 10 sulla base dei titoli di studio
. 30 sulla base delle esperienze

Si prevede un colloquio, chi non supera il caliogo non si presenta nel giorno stabilito non pocedere alle selezioni. Il punteggio
minimo per accedere alle selezioni € di 36 /6@llqunax di 60/60
Il colloquio prevede i seguenti argomenti:

1. Pregresse esperienze del volontario presso |'Evitte® Boys.

2. Pregresse esperienze del volontario nello stessmlogo settore di impiego.

3. Idoneita del volontario a svolgere le mansioni fgtevdal progetto.

4. Condivisione e conoscenza del candidato deglitiligorevisti dal progettd@erritorio e Cittadinanza;
5. Conoscenza della leggd/2001 sul Servizio Civile Nazionale motivazioni della scelta del candidato per Espntazione del
servizio civile volontario.

6. Conoscenza della Costituzione ltaliana.

7. Conoscenza della Protezione Civile e attivita & e®smmesse.

8. Predisposizione del candidato al lavoro di gruppbsiperamento del protagonismo individuale.

9. Particolari doti e abilita umane possedute datictato utili alla realizzazione del progetto.

10. Altri elementi di valutazione: quali esperienze iaggive non valutate precedentemente

ed eventuali conoscenze utili alla realizzazioeleptogetto (conoscenze basi di informatica)
(patente B)

Al punteggio ottenuto al colloquio si somma il peagio del titolo di studi (si valuta solo il titopiu elevato)e dei titoli professionale (si
valuta solo quello piu elevato) per un massimbGdpunti

Laurea attinente il progetto vecchio regolam Punti ¢
Laurea attinente il progetto trienn Punti i
Laurea non attinente il proge Punti €
Laurea triennale non attinente al prog Punti £
Diploma attinente il proget Punti ¢
Diploma non attinen Punti &
Titoli professionali attinenti al proge 2 punt
INon attinenti al proget 11 puntc

Alle esperienze vengono attribuiti i seguenti coehti per un totale max di 30 punti

e un periodo max valutabile di 12 mesi

Precedenti esperienze c/o presso I'Ente Golden &wysealizza il |Coefficiente 1,00 (mese o fraz.mese sup.o uguategy
progetto

Precedenti esperienze nello stesso settore dettpoazfo presso EntCoefficiente 0,75 (mese o fraz.mese sup.o uguategy
diversi da quello che realizza il progettertificate)
Precedenti esperienze in un settore diverso c/e & realizza il |Coefficiente 0,50 (mese o fraz.mese sup.o uguategy
progetto(certificate)
Precedenti esperienze in settori analoghi c/o diméirsi da quello  |Coefficiente 0,25 (mese o fraz.mese sup.o uguategy
che realizza il progettccertificate)

punteggio di 100.

La somma dei coefficienti Max 60 per il colloquio;10 per titoli di studio e professionali, e 30 perel esperienze pregresse, realizza i

POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:

vocida9a 12 Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

10) Numero posti con vitto e alloggio: 0

11) Numero posti senza vitto e alloggio:

12) Numero posti con solo vitto: 0

Sede di Svolgimento progetto: Centro PolivalenseMoppole Candida AV




ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI: Il ruolo dei volontari di Servizio Civile Nazionglanpegnati
nel progettorerritorio e Cittadinanza 5, €' da intendersi cometirocinio, cittadinanza attiva, difesa non
violenta della Patria attraverso attivita utili alla collettivita.PIANIFICAZIONE ATTIVITA In 6 fas e 12
mesi. Le prime tre fasiAccoglienza, Conoscenza , Consapevolezza sono riferite principalmente alle attivita de
volontari, le restanti fasi riguardano la pianifiane e il monitoraggio di tutto il Progettdello specchietto
sottostante, vengono elencate le varie fasi progeli, specificando le attivita diversificate e quée comuni
ad entrambe le sedi.

1° Fase accoglienza e omogenizazzione relativa aini 4 mesi Per i volontari di tutte le sedi coinwlte nel progetto.
Azione: presa coscienza del ruolo di cittadini attii per la sicurezza del territorio:

| volontari accompagnati dal'OLP e dai responsalell’Ente , avranno il loro primo approccio canrkalta in cui dovranno
collaborare. Prenderanno subito visione del pidarsicdrezza e prevenzione infortuni sul lavoro siordine, passeranno
all'espletamento delle pratiche burocratiche legitepresa in servizio quali: lettura e firma dehtratto, lettura dei diritti e
doveri, carta etica, procedure accreditamentorstijpe contatti con I'equipe dell'En@®biettivi : Formazione Generale e
Specifica,per acquisire conoscenze utili all'espletamentdode ruolo, che € sempre da intendersi comeitifocformazione
cittadinanza responsabile e difesa non violentia geltria attraverso attivita di protezione le utili alla collettivita:

2° fase conoscenza dal 4 mese fino al termine deh\dzio Obiettivo: conoscenza del territorio per maitorarlo e
sicurezza

Azioni :

Supportati dal responsabile municipalita, coadiamap in attivita di cittadinanza attiva durantedmenti piu significativa
della vita del paese, che vede raddoppiare il nardela popolazione, gli eventi importanti sondutto 6 tra festa del
Santo Patrono , fiere paesane e sagre dei proigattilocali.

3° fase I' informazione sempre dal 5° mese fino alfine dell'anno- Obiettivo

acquisire la consapevolezza del ruolo dell' inforn&one intesa come prevenzione dai rischi .

Azioni:

i volontari di tutte le sedi, supportati dall 'Olp,cooperazione con i comuni interessati al priogemnitamente ai responsabili
dell’Ente, e gli enti coopromotori, organizzerandancontri divulgativi destinati prevalentementia @opolazione dei comuni
interessati al progettma aperti a tutti, finalizzati alla legalita, alla sicurezza, al ripedel territorio ed ai pericoli connessi,
trattandosi di zone a rischio idrogeologico sisnéati alto impatto ambientale e naturalistico;

Per I'occasione, i volontari, sempre supportatilidagP e seguiti da medici professionisti, realizaeno un piccolo manuale
contenenti le nozioni basilari di primo soccorsadésribuire alla popolazione durante gli incomqrévisti dal progetto, nonche
un database del’emergenza,

Sempre tutorati e supportati sia dall'olp che daiere professionali aggiunte, i volontari di eite sedi coinvolte nel progetto,
a turno, nella propria sede, saranno per due gidlmsettimana, impegnati con uno sportello infasito presso la sede di
progetto, finalizzati all'ascolto dei cittadinigiiali potranno segnalare eventuali difficolta cdiwizi, dovuti a cause naturali
quali: temporali, inondazioni, allagamenti, incendiolontari raccoglieranno in schede tecnichsdgnalazioni ricevute e le
sottoporranno all'attenzione degli addetti spexiali e competenti del settore, i quali, dovranravpedere alla loro
risoluzione;

Per Tutte le sedi coinvolte nel progettpi volontari guidati dai relativi OLP, dal respgabile del progetto, dal geologo e dagli
enti copromotori, si occuperanno di tutta la fassppratoria, finalizzata alla organizzazione dirguali campi estivi per
ragazzi, finalizzati alla cultura della Proteziddiwile, e, all'organizzazione dina settimana dedicata alla sicurezzaon
attivita divulgative e informative sui rischi nadlire antropici, visite guidate delle scolaresnbbe aziende locali, presso
Fattorie Didattiche, o escursioni nel Parco , préls€astello di Taurasi e Candida, nonché pregsende locali (sono previste
almeno 4 uscite).. Questa sara per i volontariapportunita per amalgamarsi meglio , per uno seauiitesperienze , per
conoscere meglio la flora e la fauna esistenteesritorio, nonché un momento di formazione e infazione sui rischi del
territorio. Durante queste visite guidate sia itoféa che presso le aziende e il castello, vestibduito ai ragazzi e bambini
materiale a fumetti realizzato dai volontari stelustrativo, sui comportamenti adeguati dattare per evitare incendi e
come comportarsi in caso di terremoti. | volontdrientrambi le sedi di progetto, come esercitazi@hadopereranno al
funzionamento del modulo segreteria, occupandesicahtatti telefonici, degli inviti, della realiazione di database
dell'emergenza, di raccolta schede, foto, di fetttivita svolte, come memoria storica. Materizie verra utilizzato per gli
incontri di monitoraggio finale, a conclusione getto.

Sempre in sinergia con gli enti coopromatokiolontari, saranno stimolati ad organizzare una giornatdoga, per rilanciare
la cultura dello sviluppo sostenibile ed incentevkr tutela e la valorizzazione delle risorse degb. Inoltre sempre per la
valorizzazione, catalogazione e conservazione dpbeie autoctone, i volontari supportati da perspralificate nel settore
biologia e agraria, unitamente all’'utile apportadricoltori locali, saranno impegnati in studifaltibilita propedeutici verso il
primo avvio di realizzazione di un orto botanico.




4 Fase Monitoraggio: dall'inizio a fine progetto

Il monitoraggio da parte dellEnte riguarda, larRazione Generale, la Formazione Specifica e tiamolamento del progetto
Obiettivo: verificare I'andamento del progetto, le conoscemzpiisite, eventuali difficolta incontrate dalmotario nell'ente,
rapporti con gli olp, le alte figure professionaliapporti tra volontari, gli scollamenti del pedtp e apportare le dovute
migliorie e aggiustamenti.

Azioni: attraverso la somministrazione di questionariésimali che riguardano tutte le fasi del progetto.

5 fase Divulgazione del progetto: dal momento detipprovazione alla conclusione
| volontari coadiuveranno con I'Ente proponenterdgetto e i Partners/ compromotori nell’organiezalmeno 3 incontri
divulgativi di informazione riferiti al Progettoa Servizio Civile Nazionale ad (inizio, meta e clusione progetto)

6 FASE Conclusiva (ultimi 2 mesixonsegna ufficiale pergamena di ringraziamento@gk, Formatori, Enti Coopromotori d
progetto.

Consegna ai volontari degli attestati per la Faioree Generale e Specifica

Relazione finale di conclusione progetto e suo topsul territoric

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

Fatti salvi i requisiti richiesti dalla legge 6 ma 2001, n°64, il progettderritorio e Cittadinanza 5, si rivolge
preferibilmente a Laureati o laureandi in: geologia, agraria, inge@gerchitettura, biologia;

Diplomati scuola media superiore con preferenzalgmomi ad indirizzo scientifico e tecnico : Geeira,
Periti Agrari, industriali

conoscenze informatiche di base patente

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI

Le competenze e le professionalita acquisite daintari durante I'espletamento del servizio, soentificate e
riconosciute da Enti Terzi.( Comuni di Candida AV).

Con la partecipazione alla realizzazione del ptogditServizio Civile Nazionale dal titolo Terrifore
Cittadinanza 5, i volontari acquisiranno le segueninpetenze e professionalita, utili al fine defriculum
vitae:

Introduzione a conoscenze di Primo Soccorso e Anifjo; Introduzione a conoscenze Legge 225 del $082
istituzione del Servizio Nazionale di Proteziorieil€: gestione rischio Idrogeologico e Sismico;
Introduzione a conoscenza Legge Regionale disgestjeologici e Piani di Emergenza Comunali
Introduzione a conoscenze nel settore delle Coramitini Radio Amatoriale a Onde corte;

Introduzione a Cenni di Diritto Amministrativo Puldio e Privato

Dopo le relative verifiche effettuate sia da pale#’Ente che da parte degli enti coopromotoriraano
rilasciati dal Comune di Candida, gli attestatiettificazione e riconoscimento delle professidaa
competenze acquisite dai volontari durante I'eapiento del servizio civile, valide ai fini del cigulum vitae.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

Modulo INTRODUTTIVO: leqge sicurezza sui posti di hvoro e conoscenze rischi relativi all'impiego devolontari nei progetti di
servizio civile nazionale con specifica alle attitd del progetto TERRITORIO E CITTADINANZA 5-0ore1 0
1° Modulo :Conoscere il Territorio; tot og):
. inquadramento territoriale dei fiumi: Calore, Sel®fanto e del torrente Fredane in relazione aéts idrogeologico.
. Differenza tra frana, alluvione, valanga e crisidgd e quale modello di intervento.
. Normativa Regione Campania in relazione ai comanirischio idrogeologico
Normativa Regione Campania in relazione ai comaniréschio idrogeologico
Legge Regionale sulla Istituzione dei Parchi Ndtlebani di Interesse Regionale, compresi la tutii rischi idrogeologici,
anche in relazione ai valori naturalistici, ecabdggeomorfologici , ambientali, architettonici.
. Cenni di vulcanologia e introduzione allo studio téeremoti
*  Conoscere la storia, le origini e le tradizioni gedprio territorio
2 °Modulo: La Protezione Civile totale ore 10
. Storia ed evoluzione della Protezione Civile Naaien
. Il Dipartimento della Protezione Civile (riferimeémiormativi, compiti,
organizzazione e attivita);.
. La Protezione Civile nella dimensione internazienpakzionale, locale.
. Il volontariato in Protezione Civile storia e caeaistiche.
. Le squadre di intervento;
*  Organizzazione per interventi: la colonna mobile
. Modulo segreteria;
. Gestione delle Emergenze: rischio sismico; idroggiob; boschivo; ambientale e sanitari;
. Ricostruzione e legalita.
* 3 °Modulo: La prevenzione elementi di pronto socca@o e prima assistenza. Totale ore 10
. Elementi base di Primo Soccorso.
. Guida al primo Soccorso.
* ['Assistenza Medica in ltalia.
. I1 118 come chiamare un medico.
. La cassetta del Pronto Soccorso.
. Sostegno psicologico in caso di panico (soggedttigplarmente a rischio: bambini,




. ragazzi.
. Anziani
»  tossicodipendenti
4° Modulo: Funzione e ruolo dei Radioamatori in cas di emergenze ore 10:
*  Chisono i radioamatori: la storia, essere di pigbbhteresse; essere a beneficio della comurstere necessari
*  cosa fanno:
* telegrafia, telefonia, packet Radio; Rtty
. La Stazione Radio e le frequenze radioamatoriali.
. .Come si diventa radioamatori:introduzione all'esame e patente.

5°Modulo ore 10:
* Legge Nazionale 157 e Legge 26 Regione Campaniia salvaguardia fauna selvatica.

6°Modulo ore 10cenni introduttivi di Diritto Amministrativo Pubigio e Privato

Totale ore di Formazione Specifica 80




